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                      Изменения, внесенные в положение об оплате труда и порядке распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения « Октябрьская средняя общеобразовательная школа» 

( на основании постановления администрации Октябрьского района от 30.12.2016 горда № 

2949 « О внесении изменения в постановление администрации Октябрьского района от 

24.09.2014 № 3344») 

IX. Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей и главного 

бухгалтера  

9.1. Заработная плата руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера 

состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих, социальных выплат, 

предусмотренных настоящим Положением. 

 Должностной оклад руководителю организации устанавливается приказом руководителя 

Управления образования и молодежной политики администрации Октябрьского района. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю в зависимости от 

условий их труда в соответствии с трудовым законодательством. Стимулирующие выплаты 

(директорский фонд) руководителю организации устанавливаются в соответствии с 

«Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера руководителям 

образовательных организаций Октябрьского района, муниципального казенного 

учреждения «Центр развития образования Октябрьского района», утверждаемым приказом 

Управления образования и молодежной политики администрации Октябрьского района и 

распределяются приказом Управления образования и молодежной политики 

администрации Октябрьского района. При наличии обоснованной экономии бюджетных 

средств по фонду оплаты труда, средств от приносящей доход деятельности, руководителю 

организации устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы за квартал и за год. 

Конкретный размер выплаты определяется приказом Управления образования и 

молодежной политики администрации Октябрьского района. Вышеперечисленные 

выплаты указываются в трудовом договоре.  

9.2. Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие, социальные выплаты 

заместителям руководителя организации, главному бухгалтеру устанавливаются приказами 

руководителя организации в соответствии с настоящим Положением и указываются в 

трудовом договоре.  

9.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, 

их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработанной платы 

работников организации (без учета заработанной платы соответствующего руководителя, 

его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в общеобразовательной 

организации в кратности 4. 
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